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 چکیده

است، در    یتعامل   یریادگی  یهاط یمح  یدر معلمان در طراح  یتیترب  تیعوامل بهبود خلاق  یفیک  لیتحل  یهدف مطالعه حاضر، بررس

  ی شهرستان خو  یی معلمان ابتدا  هیپژوهش حاضر شامل کل  یاستفاده شده است، جامعه آمار  یفی ک  قیپژوهش حاضر از روش تحق

نمونه از روش    ی به اعضا  یدسترس  یباشد. برا  ی نفر از معلمان م   20مصاحبه با    وهش، پژ  نینفر بود و نمونه در ا  1540به تعداد  

گ ا  ی برف  ی گلوله    یرینمونه  در  استفاده  ابزار مورد  آمد.  عمل  به  روا  ن یاستفاده  بود، جهت سنجش  سوالات   یی مطالعه مصاحبه 

راهنما و محقق مورد بررس  نیمصاحبه، سوالات در چند استاد محترم  به روش     لیتحل  هیقرار گرفت. تجز  ینوبت توسط  داده ها 

شامل    یتعامل  یریادگی  یهاطی مح  یدر معلمان در طراح  یتیترب  تیها نشان داد که بهبود خلاق  افتهیانجام شد،  (  2011فراست)

پذ انعطاف  فناورانه،  تدر  یریمهارت  م  س،یدر  تفکر خلاق  و  تجربه  همچن  یتبادل    نقش   که  داد  نشان  ها داده  لی تحل  ن،یباشد. 

ابزارها  یتعامل   یریادگی   یهاطیمح  طراحی  در  فناورانه  مهارت   یهایاز فناور  یریگبهره  ،یتعامل  یمحتوا  دیتول  یشامل تسلط بر 

نقش    نکه،یباشد. به علاوه ا  یم   یریادگی   یهاداده  لیتحل  تیو قابل  یبیو ترک  تالیجید  یریادگی  یها طیمح  تیریمد   ،یریادگی  نینو

استفاده از    ، یریادگیمختلف    ی هابا سبک  یریپذ قیشامل تطب  ی تعامل  یریادگی  ی هاطیمح  یس در طراحیدر تدر  یریانعطاف پذ 

  ز، یباشد. ن  ی و استفاده خلاقانه از منابع موجود م  ا یزمان پو  تی ریمد  ند، یمتنوع، بازخورد مستمر و اصلاح فرا  یآموزش  یکردهایرو

  یریادگیجوامع    جادیها و جلسات تبادل دانش، اکارگاه  یبرگزار  شامل  یتعامل  یریادگی  یهاطیمح   ینقش تبادل تجربه در طراح

باشد. به علاوه    یو بازخورد همتا  م  یها و مشاهده کلاسمنابع و نمونه درس   یگذاربه اشتراک  ان،یهمتا  یاحرفه   تیحما  ،یاحرفه 

اصالت و    ،ی و ذهن  یشناخت  یر یپذعطافان  ،یو پرسشگر  یشامل کنجکاو  ی تعامل  یریادگی   یهاطی مح  یتفکر خلاق در طراح  نکهیا

 . باشد یو تحمل ابهام و تفکر واگرا و همگرا م یریپذسکیر ،یپردازدهیدر ا ینوآور

  

 .معلمان  ،ی تعامل یریادگی  یهاط یمح  ،یتیترب تخلاقی :ها  واژه  کلید
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 مقدمه 

محیط میطراحی  فضایی  ایجاد  به  و  است  کلاس  فیزیکی  چیدمان  از  فراتر  معلم،  توسط  تعاملی  یادگیری  که  های  پردازد 

فعالانه در  دانش از روشآموزان در آن  استفاده  با  یادگیری مشارکت کنند. معلم  کار گروهی، بحثفرآیند  مانند  متنوع  های  های 

بازی فناوریکلاسی،  و  آموزشی  دانشهای  میان  تعامل  فرصت  نوین،  میهای  فراهم  را  درسی  محتوای  و  نوع  آموزان  این  سازد. 

های ارتباطی، حل  دهد تا مهارتها امکان میشود، بلکه به آنآموزان میمندی دانشطراحی نه تنها باعث افزایش انگیزه و علاقه

های  از سوی دیگر، معلم در طراحی محیط   (.2021  ،1پیانتا   و  مایرزمسئله و تفکر انتقادی خود را در جریان یادگیری تقویت کنند)

تسهیل و  راهنما  نقش  باید  تعاملی  که یادگیری  آورد  فراهم  را  شرایطی  اطلاعات،  صرف  انتقال  جای  به  یعنی  کند؛  ایفا  را  گر 

شبیهدانش دیجیتال،  ابزارهای  از  استفاده  بپردازند.  دانش  و ساخت  به کشف  فعالیتسازیآموزان خودشان  و  پروژهها،  محور های 

کند،  تر و معنادارتر کند. چنین محیطی نه تنها یادگیری را به فرآیندی پویا و جذاب تبدیل میتواند تجربه یادگیری را عمیقمی

گیرند چگونه مسیر یادگیری شود، زیرا آنان یاد میآموزان میپذیری و خودتنظیمی در دانشبلکه موجب پرورش حس مسئولیت

کنند) هدایت  و  مدیریت  را  لذا، خلاقیت2020  همکاران،  و  2نگوینخود  می  (،  باشد.تربیتی  موثر  این خصوص  در   خلاقیت  تواند 

آورد و فرآیند یادگیری را در دانش آموزان فراهم معلم با آن شرایط مطلوب آموزشی را پدید میمعلم فرآیندی است که    تربیتی

ای است که توسط معلم، فرآیند پیچیده و از قبل طراحی شده  تربیتی  خلاقیت( باور دارد 2019)4(. التون لی3،2022کند)کندی می

شود و هدف از آن درگیر نمودن متربی با مطالب آموختنی است. در تعریفی دیگر، کیفیت آموزشی  معلم به عنوان وی اجرا می

ایگن و  است)کاچک  تاثیرگذار  فعالیت در کلاس  نحوه ی  بر  اشاره داشت که  5،2023یک حرفه  باید    تربیتی   خلاقیت(. همچنین 

می   پیش  در  هدف  به  رسیدن  برای  امکانات  و  شرایط  به  توجه  با  وی  که  شود  می  گفته  منظمی  تدابیر  ی  مجموعه  به  معلم 

معلم را راهکاری می دانند که معلم برمی گزیند تا بتواند بین    تربیتی  خلاقیت(  2020و همکاران)  6(. جکوبسن 1402گیرد)شعبانی،

 نماید و افرادی که مطالب را می آموزند، پیوند محکمی برقرار نماید.  آن چه تدریس می

سازماندهی مطالب و ایجاد ارزشیابی آموزش کلی و همچنین دانش و مهارتهای  در انتخاب محتوا طرح درس  معلم    تربیتی  خلاقیت

تحقیقات در  (.2019،  7اساسی را در مورد موضوع درسی ایجاد کنند و نگرش نسبت به خلاقیت ایجاد کنند، تازگی بیاورند)استارکو

یک برنامه توسعه  ( نشان داد که  2024)8استرنبرگتفکر خلاق، عوامل آن را به متغیرهای مختلف نسبت داده اند، چنانچه،  حوزه  

تواند موثر  با خلاقیت می  های مرتبطها و مهارتای مبتنی بر نظریه و عمل برای کمک به معلمان برای کسب دانش نگرشحرفه

موثر بیشتری خلق شوند، راه حل های خلاق  ( نشان داد زمانی که افراد، به صورت گروهی با مسائل درگیر می2019)9باشد، شالی 

عمدهلذا،  کنند.می تربیتی، بخش  وجود مطالعات در حوزه خلاقیت  پژوهشبا  از  پیامدهای  ای  بر  یا  بر سنجش کمی خلاقیت  ها 

 
1-  Myers& Pianta 
2-  Nguyen 
3 - Kennedy 
4 - Alton Lee 
5 - Kauchak & Eggen  
6 - Jacobsen   
7-  Starko 
8-  Sternberg 
9-  Shalley 



 

3 

 

  اند. های یادگیری تعاملی پرداخته های زیسته معلمان در طراحی محیطاند و کمتر به تحلیل کیفی تجربهآموزشی آن متمرکز بوده

پژوهشی نشان داد 1404)راعون  و  قاسمی را    ند ( در  یادگیری چندوجهی  و فضا،  به کارگیری بدن، حرکت، صدا  با  نمایش خلاق 

ممکن می سازد. همچنین آموزگاران با بهره گیری از این دو روش، قادر به ایجاد محیطی پویاتر، خلاق تر و موثرتر در کلاس درس 

ابزار رشد شخصیت و هویت فرهنگی دانش آموزان  به مثابه  بلکه  عنوان موضوعی صرفا درسی،  به  نه  ادبیات  اند که در آن  شده 

انگیزش به عنوان نیروی محرک اصلی یادگیری و  ( نشان دادند  1404و همکاران)  ترکمندیهمچنین یافته های  معرفی می شود.  

در موفقیت تحصیلی ایفا می کنند.  مشارکت فعال به عنوان شاخصی از درگیری عمیق دانش آموز با محتوای آموزشی، نقش مهمی  

و  محیط های دیجیتالهمچنین   انگیزش  افزایش  برای  توجهی  قابل  پتانسیل  موثر،  پداگوژیکی  به کارگیری  و  مناسب  با طراحی 

  ترویج مشارکت فعال تحصیلی در دانش آموزان دارند، اما تحقق این پتانسیل نیازمند توجه به عوامل فنی، انسانی، و سیاستی است

پلتفرم های  تطبیقی، بازی های آموزشی، و  استفاده از سیستم های هوش مصنوعی   دریافتند(  1404و همکاران)  وحیدی فرو نیز  

می شود. همچنین، تحلیل داده ها و ارائه  دانش آموزان فعال مشارکت  انگیزه و از جمله روش هایی است که موجب ارتقاء تعاملی

با مواد آموزشی کمک  هوشمند می تواند به ارتقاء یادگیری و بهبود تعامل دانش آموزانبازخوردهای فوری از سوی سیستم های  

افزایش معنادار علاقه، پشتکار و    اتش( در تحقیق1404)عساکرههمینطور    .کند از روش های خلاقانه باعث  نشان داد که استفاده 

احساس رضایت دانش آموزان از یادگیری شده است. همچنین، مشاهده شد که این رویکردها موجب تقویت حس خودکارآمدی،  

استقلال در یادگیری و تعامل مثبت میان دانش آموزان گردید. یافته ها بیانگر آن است که فضای یادگیری خلاق، زمینه ساز بروز 

اوری، نه تنها  تلفیق خلاقیت با فرایند تدریس در درس کار و فن  و نیز  و مشارکت فعال در فعالیت های عملی است انگیزه درونی

پایدار   ارتقای کیفیت یادگیری می شود، بلکه نگرش دانش آموزان را نسبت به یادگیری مهارت ها و حل مسئله به طور  موجب 

پژوهشی  1403و همکاران)  نکویی به علاوه    .بهبود می بخشد بر    داد  نشان  ( در  پروژه محور و مبتنی  که رویکردهای مشارکتی، 

و انتقادی هستند. همچنین، نقش معلمان در تسهیل یادگیری و   مسئله از مهم ترین شیوه های آموزشی برای تقویت تفکر خلاق 

ایجاد فضایی برای بیان آزادانه ایده ها برجسته است. این مقاله بر ضرورت بازنگری در برنامه های درسی، آموزش معلمان، و بهره  

که تحول واقعی مستلزم تغییرات بنیادی در نگرش به آموزش و یادگیری   دادگیری از فناوری های نوین تاکید دارد. نتایج نشان  

با عنوان  1403)کنجوریانهمچنین    .است ای  انتقادی در نظام آموزشی: نقش محوری معلمان و دانش  ( در مطالعه  توسعه تفکر 

این رویکردها نه تنها توانایی های شناختی دانش آموزان مانند تحلیل، ارزیابی و حل مسئله را نشان داد    نوین  آموزان در یادگیری

داده ارتقا  نیز  را  پذیری  انعطاف  و  همدلی  گری،  پرسش  نظیر  عاطفی  و  اجتماعی  های  مهارت  بلکه  اند،  کرده  نیز اند.  تقویت  و 

را افزایش داده و آنان را به تفکر انتقادی و   مشارکت دانش آموزان یادگیری مبتنی بر مسئله،  دریافتند(  1403و همکاران)  میرزاوند

از   حل مسئله ترغیب می کند.علاوه بر این، یادگیری مبتنی بر پروژه یکی دیگر از روش های نوین است که در آن دانش آموزان

کسب می کنند. شخصی سازی فرآیند   افزایش انگیزه رطریق انجام پروژه های واقعی، مهارت های عملی و بین رشته ای را در کنا

یادگیری نیز از طریق تطبیق محتوا و روش های آموزشی با سبک های یادگیری متفاوت دانش آموزان، موجب بهبود عملکرد و  

و علاقه  افزایش  باعث  تنها  نه  نوین  رویکردهای  این  که  دهد  می  نشان  ها  پژوهش  شود.نتایج  می  آنان  دانش   انگیزه  مشارکت 

در یادگیری می شود، بلکه به بهبود مهارت های ارتباطی، خودکارآمدی و اعتمادبه نفس آنان نیز کمک می کند. در نهایت،   آموزان

پیشنهاد می شود که معلمان و سیاست گذاران آموزشی با بهره گیری از این روش ها و تطبیق آن ها با نیازهای آموزشی، محیطی  
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برای انگیزه بخش  و  آموزان پویا  ا1404و همکاران)  طیبیبه علاوه    .فراهم کنند دانش  دادند  نشان  ای  ین شیوه ها  ( در مطالعه 

مهارت های حیاتی   که  دهند  را می  امکان  این  آنان  به  دهند،  افزایش می  را  آموزان  دانش  و علاقه مندی  انگیزه  اینکه  بر  علاوه 

 ( 1403)کشوریو نیز تحقیقات  همچون تفکر انتقادی، همکاری تیمی، حل تعارض و مدیریت زمان را به طور موثر پرورش دهند.  

که آموزش تفکر خلاق و انتقادی از طریق روش های نوین تدریس مانند پرسشگری سقراطی، یادگیری پروژه محور و  داد  نشان  

و    10بروکز فعالیت های گروهی، می تواند به بهبود عملکرد تحصیلی، تقویت اعتمادبه نفس و پرورش نسلی پویا و نوآور منجر شود.  

کردند(  2025همکاران) کارت  گزارش  گفتگو،  )تایمرهای  ساده  فناوریابزارهای  به  نسبت  پویا(  بردهای  نقش،  پیچیده،  های  های 

  12ی مدرسه، مانعی کلیدی را رفع کرد. اثرات تا  کنند. هنجارسازی »زمان آزمایش« در برنامهپایداری نوآوری را بهتر حمایت می

عمیق مشارکتی  یادگیری  روابط  که  کردند  گزارش  معلمان  و  استهفته حفظ شدند  نیز    .تر شده  ( 2023و همکاران)  11لاهتی و 

چرخه  دریافتند  سبکترکیب  دیجیتال  ابزارهای  و  همتایان،  بازخورد  تکرارشونده،  طراحی  و  های  تعاملی  بردهای  )مانند  وزن 

میکرو می-استودیوهای  افزایش  تعاملی  یادگیری  سناریوهای  خلق  در  را  معلمان  تربیتی  خلاقیت  شبکهپروژه(  تحلیل  ایِ دهد. 

کنند،  زمان میآموزان همهای آزمایشی نشان داد که وقتی معلمان »قواعد تجربه« را با آزادیِ نوآوری برای دانشتعاملات در کلاس

برداری جریان تعامل بود که به  پردازی آموزشی و نقشههای داستانرود. مداخله شامل قالبها بالا میها و هم عمق آنهم تنوع ایده

  مبتنی  گریمربی  که  دادند  نشان  هایافته.  کنند  حل  آموز، رادانش  اکتشاف  و  محتوا  پوشش  بین  معلمان کمک کرد تضادهای هدف

دهد. اثرات بعد از سه ماه  به طور معناداری ارتقا می را( بسط انعطاف،  اصالت، ) خلاقیت هایشاخص محور،آیتم بازطراحی و  نمونه بر

نوآوری پایداری  برای  نیاز به ساختار حمایتی مدرسه  اگرچه  ( در 2022و همکاران)  12ناکامورا همچنین    .ها مطرح شد حفظ شد، 

دادند   نشان  معلمتحقیقی  تعامل  »الگوهای    بلادرنگ  ابزارهای  و  دیجیتال  تابلوهای   به  مجهز  های کلاس  در  آموز«دانش  –چگونه 

شکل  هاچت) را  تربیتی  خلاقیت  زنده(  نظرسنجی  کلاسی،  معماریمیی  از  معلمان  وقتی  که  دادند  نشان  نتایج  استفاده    دهند. 

دانشمی تأمل  زمان  فعالیتکنند،  طراحی  و  یافته  افزایش  بازآموز  می،  های  گسترش  پایداری  شکل  مدلبه  معادلات  یابد.  یابی 

گری  ساختاری نشان داد خودکارآمدی فناورانه و هنجارهای حمایتی مدرسه، اثرات راهبردهای تعاملی بر خلاقیت تربیتی را میانجی

ها شد.  در طرح درس  انعطاف های انعکاسی معلمان، منجر به ارتقای های »بازنویسی سناریو« با استفاده از ژورنالکنند. کارگاهمی

از آن بود که چارچوب  ارائه وزن برای دگرگون های سبکارزیابی کیفی حاکی  از  گر موثر است. دهنده به تسهیلسازی نقش معلم 

سیاست بر  زمانپیامدها  شامل  انعطافگذاری  تدریس  بودبندی  روزانه  پداگوژیک  حمایت  و  های    .پذیر  یافته  و    13پاتل نتیجه 

بود(  2024همکاران) این  از  »کیت  حاکی  از  کارتاستفاده  شامل  مشارکتی«  طراحی  نقشههای  تعامل،  الگوی  سفر  های  های 

ماتریس و  محیط یادگیرنده،  طراحی  در  را  معلمان  خلاقِ  ظرفیت  وظیفه،  پیچیدگی  میهای  تقویت  چندوجهی  تعاملی  کند.  های 

ی مثبت بین  آموزان، رابطه های بازخورد دانشهای قابل بازترکیب و حلقهتحلیل چندسطحی نشان داد دسترسی به مخازن نمونه

سازنده میباورهای  تعدیل  را  آموزشی  نوآوری  و  مداخلهگرایانه  سه کند.  بسط ی  افزایش  موجب  آزمایش(  ترکیب،  )کاوش،  فازی 

از »تعارضهای معلمان نشان دادند گرهها و کیفیت تسهیل تعامل شد. روایتایده ابزارهای بصری ساده،  گشایی  با  های طراحی« 
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ها را برای نیازهای متنوع بازتنظیم  سازد. اثرات بر عدالت آموزشی نیز مشاهده شد؛ معلمان فعالیتهای خلاقیت را پایدار میچرخه 

نیز  کردند.   همکاران)  14اندرسونو  کردند(  2022و   محیط   ایجاد  و  آموزاندانش  نفس اعتمادبه  افزایش  مثبت،  تعاملات  گزارش 

  تعاملی   ارتباطی  هایروش   از  معلمان  که  کنندمی  توصیه   پژوهشگران.  دارد  تحصیلی  انگیزه  بهبود  در  مهمی  نقش  حمایتی،  یادگیری

  ( در مطالعه ای نشان دادند 2022و همکاران)  15گارسیا -لوپزبه علاوه  .   کنند  استفاده  فردی  مشاوره  جلسات و  مستمر  بازخورد  مانند

فعالیت طراحی  مسئله که  بر  مبتنی  تعاملی  ارتباطهای  و  اصالت  محلی،  درس های  طرح  میپذیری  ارتقا  را  از  ها  استفاده  دهد. 

دانش خودگردانی  و  حمایت  بین  توازن  برای  تصمیم«  اندازه»تابلوهای  بود.  مؤثر  در  گیریآموزان  معنادار  افزایش  خلاقیت  های 

ریزی اشتراکی تضمین شد. تحلیل کیفی  ای و برنامههای یادگیری حرفه تداوم اثر با ایجاد حلقه  دارد،  معلمان انعطاف هایشاخص

روایت اهمیت  همبر  و  اجتماعی  دغدغهسازی  با  یادگیری  اهداف  کرد ترازی  تأکید  محلی  و    16اسکربینجک همچنین    . های 

تحقیقی  2024همکاران) در  داد(  »کارگاه  ندنشان  دادن  پیوند  »قالبکه  با  دانش«  بازترکیب  تعاملی«،  های  سناریونویسی  های 

بسیاری از تحقیقات موجود، خلاقیت را به عنوان یک      دهد.های یادگیری تعاملی افزایش میرا در طراحی محیط  آموزشیخلاقیت  

توانند به اند، در حالی که ابعاد فرهنگی، سازمانی و تعاملی محیط یادگیری که میویژگی فردی یا مهارت قابل آموزش بررسی کرده

مانده مغفول  کنند،  کمک  تربیتی  خلاقیت  شکلشکوفایی  چگونگی  از  عمیقی  درک  که  است  شده  موجب  خلأ  این  و اند.  گیری 

 ، لذا سوال اصلی تحقیق حاضر این است که عوامل ارتقای خلاقیت در بستر واقعی کلاس درس و تعاملات آموزشی به دست نیاید

 تعاملی کدامند؟  یادگیری  هایمحیط  طراحی در  معلمان در تربیتی خلاقیت بهبود

 شناسی روش 

 هیپژوهش حاضر شامل کل  یآمار  جامعه.  است  یفیو از لحاظ اجرا به صورت روش ک  یروش پژوهش حاضر از لحاظ هدف، کاربرد

نفر از معلمان    20پژوهش، مصاحبه با    نینمونه در ا  ، یفیک  لی تحل  یبرا.  نفر بود  1540به تعداد    یشهرستان خو  یی معلمان ابتدا

ابتدا براباشد. تعداد نمونه  یم  یشهرستان خو  ییدوره  دارد، از جمله   یبه چند عامل بستگ  یفیک  قیانجام مصاحبه در تحق  یها 

که    شودیم   شنهادیمعمولاً پ   ی فیک  قاتیتحق  رد  یطور عموم. اما بهدیدار  از یکه ن  یتنوع اطلاعات   زان یها، و منوع داده  ق،یهدف تحق

برا  20تا    5حداقل   اگر موضوع تحقاست، به  یمصاحبه کاف   ینفر  برابه   قیخصوص  اما  متمرکز است.  از   نانیاطم  یطور خاص و 

  30تا    یباشد )حت  یشتریب  یها به نمونه   ازیموارد، ممکن است ن  یباشد. در برخ  ازیمورد ن  یشتریها، ممکن است تعداد بداده  یغنا

معنا که شما   نیاست، به ا  یاصل اشباع نظر   ،یفی ک  قیدر تحق  دیشود. کل  انینما  یخوببه  اتیو تجرب  هادگاهیتنوع د( تا  شتریب  ای

از اصول   ی ک ی  نی. ادی ایدست نبه  شتریب  یهااز مصاحبه  یدیاطلاعات جد  گر یکه د  د یاافتهیها دست  از داده  ی به تعداد کاف  ی زمان

تحق  یاصل اعضا  یدسترس  یبرا.  است  ی فیک  قاتیدر  نمونه گ  یبه  روش  از  برف  یرینمونه  ا  ی گلوله  مانند    ن یاستفاده شد»  روش 

  ی تا زمان   یریروند نمونه گ  تی و در نها  کند یم  ی صفت معرف  ا یبا همان موضوع    یگریو نفر اول شما را به افراد د   کند یعمل م  ریزنج

کاف تعداد  به  پژوهشگر  افراد دست    ی که  ب  ابد یاز  اطلاعات  خواهد    دستو در  ادامه  برسد  اشباع  به    ی آور جمع  یبرا .افت«یآمده 

تا    کندیسوال مشخص را مطرح م  یمصاحبه تعداد  یپژوهشگر در ابتدا  کرد،یرو  نیشد. در ا  یر یگمصاحبه بهره  کیها از تکنداده
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برا  نهیزم مشارکت  یرا  نظر  اظهار  و  پدتفکر  درباره  تحق  دهیکننده  مصاحبه  سوالات  سازد،  فراهم  مطالعه  ا  قی مورد  به   ن یحاضر 

ابزارها  .1:  صورت بود از    ی تعامل   یریادگی   ی هاطیمح  ی( در طراحیآموزش  ی هاپلتفرم  ا یافزارها  فناورانه )مانند نرم  یشما چگونه 

م شرا  .2د؟یکنیاستفاده  تدر  ی طیدر  روش  پاسخ  هیاول  س یکه  نشما  رو  ست،یگو  تغ  کردیچگونه  را  مح  دی دهیم  رییخود    یطیتا 

 شما داشته است؟   یبرا  یتعامل  یریادگی   یهاط یمح  یدر بهبود طراح  یتبادل تجربه با همکاران چه نقش    .3شود؟  جادیا  تریتعامل

مطالعه، به منظور برآورد    نیا  در  د؟یکنینوآورانه و جذاب در کلاس استفاده م   یهاتیفعال  یطراح  یچگونه از تفکر خلاق برا  .4

  یریپژوهش( با بکارگ  یها  افتهی ها و    فیبودن توص  ی)واقعیریاعتبارپذ  اریمصاحبه از مع  ستیابزار پرسشنامه و چک ل  ییروا  زانیم

جهت سنجش   نیاستفاده شد، همچن  ییروا  یابیارز  یبرا  لیو تحل(  (2011فراست)  لی)با استفاده از تحلیکدگذار  ژهیو  یها  هیرو

بررس  نیسوالات مصاحبه، سوالات در چند  ییروا راهنما و محقق مورد  استاد محترم  انطباق    ینوبت توسط  از  و پس  قرار گرفت 

  د، یرس  دییمصاحبه با چهار سوال مربوط به هدف ها و موضوع پژوهش به تا   ییسوالات مصاحبه با موضوع و هدف پژوهش فرم نها 

ا برا  نیدر  هدا  ییا یپا  ی ابیارز  یمطالعه  برا  انیجر  قیدق  ت یاز  آمد  یگردآور  یمصاحبه  عمل  به  استفاده  ها   ی ریگنمونه.  داده 

شرکت    یرا برا  طیافراد واجد شرا  میطور مستقاست که در آن، محقق به  یفیک  یهاپرکاربرد در پژوهش  یهااز روش  ی کیهدفمند  

منطقه آموزش و پرورش، محقق از   تیریچند معلم باتجربه توسط مد  ییپژوهش، پس از شناسا  ن ی. در اکند یدر مطالعه انتخاب م

ا  یریگنمونه  وهیش استفاده کرده است.  ارتباطات م  ی روش مبتن  ن یهدفمند  م  ی فردانیبر  پژوهشگر کمک  به  به    کندیبوده و  تا 

با و  یگروه افراد  اابدی  یمشابه دسترس  یهایژگیاز  با تجربه که شناخت کاف  ند،یفرآ  نی. در   یآموزش  یاز فضا  یابتدا چند معلم 

دارند،    یکه دانش و تجربه مشابه  یگریمعلمان، پژوهشگر را به همکاران د  نیاند. سپس اانتخاب شده  هیعنوان نمونه اولدارند، به

متنوع اما مرتبط با موضوع   یها دگاهی کنندگان که داز مشارکت  ی تا گروه  افتهیادامه    یارهیصورت زنجروند به  ن یاند. اکرده  یمعرف

حضور   پژوهش  در  اابند یدارند،  نمونه  نی .  مطالعات   ژهیوبه  یریگنوع  تجرب  ه ک  یدر  بر    ا ی  یتخصص  یهادگاهی د  ،یفرد  اتیتمرکز 

  ن یبه اشباع اطلاعات است؛ به ا  دنیروش، رس  نیا  یدیکل  یهایژگ یاز و  یکیمؤثر است.    اریخاص دارد، بس  ی هابه گروه  یدسترس

  گر، یعبارت دنکنند. به  هبه پژوهش اضاف  یااطلاعات تازه  د، یجد  ی هاکه داده  ی تا زمان  ابد ی یها ادامه ممعنا که روند انتخاب نمونه

حاصل   یشتریشوند و اطلاعات ب  یتکرار  د یجد   یهاافتهیبرسند که    یابه نقطه  شدهیگردآور  ی هاها و دادهکه مصاحبه  یهنگام 

حاصل کند که    نانیتا اطم  کندیاشباع اطلاعات به پژوهشگر کمک م  ن یرا متوقف کند. ا  یریگنمونه  ند یفرا  تواند ینشود، محقق م

  روش . هستند  یفیدر چارچوب پژوهش ک م یمعتبر و قابل تعم یبه اندازه کاف  ج یاند و نتاقرار گرفته  یابعاد موضوع مورد بررس ی تمام

تحل  هیتجز فراست)داده   لیو  به سبک  بررس(  2011ها  عم  قیدق  یبه  اپردازدیم  یفیک  یهاداده  قیو  تحق   نی.  بر   قیروش  عمدتاً 

از مصاحبه  استفاده  برااساس  تجرب   یگردآور  یها  اصل  اتیاطلاعات در مورد  است. هدف  استوار  افراد  نظرات  ا  نیا  یو    جادیروش 

 . باشدیکنندگان ممنحصر به فرد شرکت اتیتجرب یبررس قیراز ط قیاز موضوع تحق قیعم یفهم

 یافته ها 

  ت یتوانند عوامل بهبود خلاق  یها استخراج شد که م   افتهی از    یمضمون فرع  19و    یمضمون اصل  4از مصاحبه با شرکت کنندگان  

 (. 1)جدولبکشند ریرا به تصو یتعامل یریادگی  یهاطی مح یدر معلمان در طراح یتیترب
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 مضمون های اصلی و فرعی استخراج شده از داده ها ، 1جدول 

 

بهبود خلاق  4   ،یمصاحبه نشان داد که معلمان مدارس شهرستان خو  لیتحل از عوامل    یدر معلمان در طراح  یتیترب  تیدسته 

تبادل تجربه، تفکر خلاق، که هر    س، یدر تدر  یریارائه دادند، که عبارتند از: مهارت فناورانه، انعطاف پذ  یتعامل  یریادگی  یهاطیمح

 . شود ی داده م حیابعاد و تجربه معلمان توض نیاز ا کیاست که در ادامه، هر یفرع   یراهکارها ملشا ، یاصل یراهکارها نیاز ا کی

 مهارت فناورانه   -1

معلمان در   یتیترب  تیمهارت فناورانه که به بهبود خلاق  یمل اصلعوا  خصوص  در  دبیران  از  مصاحبه  متن  و  قول  نقل  چند  ادامه،  در

 : شودمی ارائه کنندیکمک م  یتعامل  یریادگی  یهاط یمح یطراح

 

 

 مضمون های فرعی  مضمون های اصلی

 مهارت فناورانه

 ی تعامل یمحتوا دیتول یتسلط بر ابزارها

 ی ریادگی  نینو یهایاز فناور یریگبهره

 ی بیو ترک تالیجید یریادگی ی هاطیمح تیریمد

 یریادگی یهاداده لیتحل تیقابل

 پذیری در تدریس انعطاف  

 یریادگیمختلف  ی هابا سبک یریپذق یتطب

 متنوع  یآموزش یکردهایاستفاده از رو

 ندیبازخورد مستمر و اصلاح فرا

 ا یزمان پو تیریمد

 

 

 استفاده خلاقانه از منابع موجود

 تبادل تجربه

 ها و جلسات تبادل دانش کارگاه یبرگزار

 ی احرفه یریادگیجوامع  جادیا

 ای همتایانحمایت حرفه

 ها منابع و نمونه درس یگذاربه اشتراک 

 و بازخورد همتا  یمشاهده کلاس 

 تفکر خلاق 

 

 ی و پرسشگر یکنجکاو

 ی و ذهن یشناخت یریپذانعطاف

 یپردازدهیدر ا یاصالت و نوآور

 و تحمل ابهام  یریپذسک یر

 تفکر واگرا و همگرا
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 مهارت فناورانه   به  ، مضمون های اصلی و فرعی استخراج شده از داده ها و مصاحبه های مربوط2جدول  

 متن مصاحبه ها  مضمون فرعی

  دیتول یتسلط بر ابزارها

 ی تعامل یمحتوا

ها با  تر کنم؛ بچهجذاب  ی لینم درس علوم رو خاباعث شد بتو  پاورپوینتمثل    ییاستفاده از ابزارها  مصاحبه شونده:

 ود.رین سر نماشو حوصله وندشیوارد بحث م یشتریب اق یاشت

شونده: کوئ  یوقت  مصاحبه  می تعامل  یزها یاز  استفاده  بهتر  بچه  کنم،ی!  رو  مطالب  تنها  نه  بلکه   رن،یگیم   ادیها 

 . برهیدرس خوندنشون رو بالا م   زهیکه انگ رهیگیشکل م نشونیهم ب ی رقابت سالم

روخوان  ها  درس  مصاحبه شونده: فقط  با    یقبلاً  اما حالا  بود،  رو    ریتصاو  تونمیم  استوری لاینکتاب  نقشه ها  و 

 . شهیدرس زنده م ینطوریها بخوام نقطه ها رو مشخص کنن، ابدم و از بچه  شینما

  نینو یهایاز فناور یریگبهره

 یریادگی

از    شونده: مصاحبه   آموزان کلاس  به دانش  یبعد، تونستم مفهوم چرخه آب رو به صورت سهانیمیشنبا استفاده 

 .بودن عتیطب یچرخه  هی یچهارم نشون بدم؛ انگار که واقعا تو 

شونده: مجاز  مصاحبه  تخت جمش  یسفر  افزوده با    دیبه  تار  یبرا  واقعیت  ه  یاتجربه  خ، یدرس  که  وقت    چیبود 

 .رو لمس کردن خیها واقعا حس کردن که اونجا حضور دارن و تار. بچهکننیفراموش نم

درس هنر رو به    ی هادهیو ا  کنن یم  ینقاش  یمجاز  یتخته  یها رو، بچه نرم افزارهای مخصوصبا    مصاحبه شونده: 

 .کنه یم  تیرو هم تقو یفرد تیخلاق ، ییافزاهم نی. اذارنیاشتراک م

 یریادگی ی هاطیمح تیریمد

 ی بیو ترک تالیجید

ترت  مصاحبه شونده:تخته هوشمند تکال  یبیواقعا نظم و  و اطلاع جزوه  ف،یبه کار من داده.    ی همه سر جا   هاهیها 

 . بگردن ی دنبال چ دی کجا با دوننیها هم مخودشون هستن و بچه

تونست  ل یکه مدرسه تعط  ییدر روزها  یحت  مصاحبه شونده:  از کلاس  میبود،  استفاده  ابزارها  یبیترک  ی هابا    یو 

 . عقب نمونه یآموزدانش چیباعث شد ه یریپذانعطاف نی. امیدرس رو ادامه بد ن،یآنلا

شونده: ن  یآموزاندانش  یبرا  مصاحبه  تدر  ازیکه  مس  یخصوص  س یبه  در    ی متفاوت  یریادگی  یرهایداشتن، 

 . به درک بهترشون کمک کرد نیو ا رفتیم  شیبا سرعت خودش پ  ی کردم؛ هر کس یطراح پاورپوینت
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  یهاداده لیتحل تیقابل

 یریادگی

شونده: کوئ  نکهیا  دنی د  مصاحبه  سوالات  بچه   زیکدوم  برو  بفهمم    شتر یها  کرد  کمک  بهم  دادن،  جواب  اشتباه 

 .مؤثرتر باشه یلیخ ی باعث شد درس بعد ن یبدم؛ ا حیمتفاوت توض یدوباره با روش   دیدرس رو با  یکجا

شونده: در  آزمون  جینتا  یآمار  لیتحل  مصاحبه  لاینها  بچه   استوری  که  داد  ب  ییهانشون    یهاتیفعال  شتر یکه 

 . کنم یطراح یشتریب ی تعامل یهاتیکرد که فعال قیمن رو تشو نیگرفتن؛ ا یرو انجام دادن، نمرات بهتر نیآنلا

شونده: م  کیدر    یآموزدانش  نمیبیم   یوقت  مصاحبه  داره،  مشکل  خاص  داده  تونم یمبحث  به  توجه  ها،  با 

 . دهیمن رو در ارائه راه حل نشون م تی خلاق ،یسازیشخص نیو هدفمند براش بفرستم. ا ی اضاف یهانیتمر

 سیدر تدر  ی ری انعطاف پذ  -2

 ی تیترب  تیکه به بهبود خلاق  سی در تدر  یریانعطاف پذ  یمل اصلعوا  خصوص  در  دبیران  از  مصاحبه  متن  و  قول  نقل  چند  ادامه،  در

 : شودمی  ارائه کنندیکمک م  ی تعامل یریادگی  یهاطیمح یمعلمان در طراح

 س یدر تدر  یر یانعطاف پذبه    مربوط  مضمون های اصلی و فرعی استخراج شده از داده ها و مصاحبه های  -3جدول  

 متن مصاحبه ها  مضمون فرعی

  ی هابا سبک یریپذق یتطب

 یریادگیمختلف 

نم  یبا روش سنت  یآموزدانش  نمیبیم  یوقت  مصاحبه شونده: ارتباط  رو  رد،یگیدرس من  را عوض    کردمی بلافاصله 

 .اوست یریادگی  دیکل  ،ی عمل تیفعال کی  ایکوتاه  شنیمیان کی ی . گاهکنمیم

برا  شهیهم   کنمیم  یسع  مصاحبه شونده: راه مختلف   ی ک ی  ،یریتصو  یکیمطلب داشته باشم؛    کیرساندن    یچند 

 . دارند یریادگیها فرصت همه بچه  شومیمطمئن م ینطوریهم با انجام دادن. ا  یکیو  ،یداریشن

تجربه کنند.    ای   نندیبب  د یبا   گر ید  ی تا بفهمند، بعض  سندیدارند اول بخوانند و بنو  از یها نبچه  ی بعض  مصاحبه شونده:

 . ها را در کلاس پوشش دهمتفاوت نیبتوانم ا یعنی س یدر روش تدر یریپذانعطاف

  یکردهایاستفاده از رو

 متنوع  یآموزش

  یهاچهیدر  ،یکلاس   قیتحق  ای   یپروژه گروه   کی اما    یراه است، گاه   نیبهتر  میمستق  سی تدر  یگاه   مصاحبه شونده:

 . کند یها باز مبچه تیخلاق یبه رو یاتازه

بر مسئله   یمبتن  یریادگی ترم از    ک یرا عوض کنم. اگر    سم یتدر  ی هاروش  کنم یم  ی سع  شهیمن هم  مصاحبه شونده: 

 . بروم  یاکتشاف یریادگیسراغ  دی استفاده کردم، ترم بعد شا

. مثلاً  کنم یاستفاده م   ی اند، از روش بعدروش خاص خسته شده  کیآموزان در  دانش  نمیبیم  ی وقت  مصاحبه شونده:

 . کنمیبرگزار م ی مناظره کلاس کی ا ی یکارگاه عمل ک ی ،یسخنران کیبعد از 

پا  نکهیا  یبه جا  مصاحبه شونده:بازخورد مستمر و اصلاح  امتحان  بچه   انیمنتظر  از  باشم، در طول درس مدام  مترم  را   پرسم،یها  کارشان 
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 . کنم یتر م شفاف شانیرا برا حاتمیو اگر لازم بود، توض  کنمیچک م ندیفرا

که    دهدیها، نشان مسوال ساده آن  کی  یارزشمند است. گاه  یلیمن خ  یآموزان برا بازخورد دانش  مصاحبه شونده:

 .تمرکز کنم یگری بخش د یرو ای دهم  رییرا تغ حمیروش توض دی من با

چه   ا یاند  را متوجه نشده  یزیچه چ  ندیها راحت بتوانند بگوام که بچهکرده  جادیا  ییفضا  شهیمن هم  مصاحبه شونده:

 . کنم  تیریکلاس را بهتر مد کند یبازخوردها به من کمک م  نیدارند. ا یشنهادیپ 

 ا یزمان پو تیریمد

 

 

به آن اختصاص دهم    یشتریزمان ب  دهمیم  حیکه ترج  شود یآنقدر جالب م  یبحث کلاس  کی  ی گاه  مصاحبه شونده:

 . افتد یلحظات اتفاق م نیدر هم  یواقع یریادگیچون  فتم،یاز برنامه عقب ب یو کم

زمان را    لیدارند، با کمال م  ازین  یشتریپروژه هستند و به زمان ب  ایمسئله    کی  ریها درگاگر بچه   مصاحبه شونده:

 . بردیم نیرا از ب  تی. اجبار به تمام کردن کار در زمان مشخص، خلاقکنم یم  دیتمد

مواقع، از    نی. در ارندیگیم  اد یمطالب را    ترع یها سراست و بچه  یپرانرژ  یلیروزها کلاس خ  یبعض   مصاحبه شونده:

 . کنم یاستفاده م ترقیعم ایتر خلاقانه یهاتیفعال یزمان اضافه برا

استفاده خلاقانه از منابع  

 موجود 

روزنامه    کی  ی گاه  مصاحبه شونده: م  ءیش  کی  ا یتکه  در کلاس،  برا  دهی ا  کیجرقه    تواندیساده  درس   یخلاقانه 

 . میاستفاده کن یریادگی یبرا یزیاز هر چ میاست که چطور بتوان نیباشد. مهم ا

از   توانیم  ت،ی با استفاده از خلاق  ی . گاهمیاستفاده کن  متیقگران  یاز ابزارها  شهیهم  ستین  یازین  مصاحبه شونده:

 .ساخت یجذاب یهاموجود در کلاس، پروژه  یهاکیهمان مقواها و ماژ

راه  شهیمن هم  مصاحبه شونده: از کتاب درس  یبرا  دیجد  یهادنبال  ها  بچه   فیداخل ک  لیوسا  یحت  ای  یاستفاده 

 .خارج شود  یاشه یاز حالت کل یریادگ ی  شودیکار باعث م نیهستم. ا

 تبادل تجربه   -3

معلمان در    یتیترب  تیتبادل تجربه که به بهبود خلاق  یمل اصلعوا   خصوص  در  دبیران  از  مصاحبه  متن  و  قول  نقل  چند  ادامه،  در

 : شودمی ارائه کنندیکمک م  یتعامل  یریادگی  یهاط یمح یطراح
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 تبادل تجربه   مربوط به  فرعی استخراج شده از داده ها و مصاحبه هایمضمون های اصلی و    -4جدول  

 متن مصاحبه ها  مضمون فرعی

ها و جلسات  کارگاه یبرگزار

 تبادل دانش 

شونده: با    یوقت  مصاحبه  کارگاه  چالش  همکاراندر  مورد  مجاز  ی هادر  ا  یکلاس  کردم،    یهادهیا  شانی صحبت 

 . مطرح کردند که خودم هرگز به آن فکر نکرده بودم یتعامل  یاستفاده از ابزارها یبرا یاخلاقانه

  نیامکانات، بهتر  نیاز کمتر  ت یهمکارانم چطور با خلاق  نمیبب  شود یها باعث مکارگاه  نیحضور در ا  مصاحبه شونده: 

 . بخش من استالهام ن ی. اسازندیرا م یریادگی طیمح

  یعمل  یهاحلراه  دنیدارم و شن  ی تعامل   یهاتی فعال  یکه در طراح  ی به اشتراک گذاشتن مشکلات  مصاحبه شونده: 

 .به سراغ کلاس بروم یشتریب ینکنم و با انرژ ییاحساس تنها شودیهمکاران، باعث م

 ی احرفه یریادگیجوامع  جادیا

شونده: آقا  مصاحبه  علم  کی  یطراح  یرو  ییرضا  یبا  کرد  یپروژه  کار  بخش  میمشترک  در  او  در   یبصر.  من  و 

 . شد که تنها بودم ی بهتر از زمان یلیبودم؛ حاصل کارمان خ تریقو ییبخش محتوا

  یمتفاوت  دید  هیهر کس زاو  م،یکنیکار م  یطرح درس تعامل  کی  یرو  گریبا چند همکار د  یوقت  مصاحبه شونده:

 .تر شودتر و خلاقانهکامل اریبس ییطرح نها شودیباعث م نیدارد و ا

با هم    ی است. اما وقت  زیبرانگبزرگ، واقعاً چالش  ی هاتعامل در کلاس  جادیا  یچگونگ  یبرا  یفکرهم  مصاحبه شونده: 

 . رسدیبه ذهلمان م عیسر یریگیرأ یهاستمیمثل استفاده از س یی هادهی ا م،یکنیفکر م

 همتا نگیو کوچ نگیمنتور

شده است. هر روز چند    یکلاس  یهاتیفعال  یمن برا   یهادهیا  ی منبع اصل  رسان،امی گروه ما در پ   مصاحبه شونده:

 . نمیبیاز همکارانم م یو کاربرد دی جد دهیا

پ   یبرا  د یروش جد  کیدنبال    ی وقت  مصاحبه شونده:    کیمدرسه،    مجازی  گروهبودم، در    یادهیچیآموزش مبحث 

 . کردم که معجزه کرد  دایپ  تیکامل و نمونه فعال حاتیبا توض  PDF لیفا

  چیه  ی عنی  نی. ارمیجواب بگ  عیسوالاتم را در پلتفرم مدرسه مطرح کنم و سر  توانمیم  یبه راحت  مصاحبه شونده:

 . کلاس، تنها نخواهم بود یمشکل در طراح کیحل  یوقت برا

منابع و نمونه   یگذاربه اشتراک 

 هادرس

خودم    کرد،یم   ریدرگ  یتعامل  ییسراداستان  کیها را با  که چطور بچه   دمیرا د  همکارمکلاس    یوقت  مصاحبه شونده:

 . کنم  ادهیروش را در کلاس خودم پ  نیهم مشتاق شدم تا ا

  یهاتیزمان در فعال  تیریدر مورد نحوه مد  یهمکارم کلاس مرا مشاهده کرد و نکات   نکهیبعد از ا  مصاحبه شونده:

 . کنم  یبهتر سازمانده  یلیرا خ م یهابه من گفت، توانستم کلاس  یگروه
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امکانات،    نیبا کمتر  توانمیهمکار باتجربه، به من نشان داد که چطور م  کیمشاهده کلاس درس    مصاحبه شونده:

 . کنم  جادیا یریادگی  یو جذاب برا ا یپو یی فضا

و بازخورد  یمشاهده کلاس 

 همتا

شونده: حلقه    مصاحبه  هفته    یاحرفه   یر یادگی در  هر  روش  دیمقاله جد  کیما،  مورد  را   سی تدر  یهادر  خلاقانه 

 . م یبه کار ببر مانیهاآن را در کلاس میتوانیکه چطور م  میکنیو بحث م  میخوانیم

 ی ریادگی  طیمح   یطراح  یهاو در مورد چالش  میشویجمع م  دفتر معلمانبا همکارانم در    یوقت  مصاحبه شونده:

 . آماده کمک است شهیدارم که هم یقو یبانیپشت  میت ک یانگار  م،یکنیصحبت م ی تعامل

به دنبال    شتری کند و ب  رییتغ  س یبه من کمک کرده تا نگرشم نسبت به تدر  دفتر معلمانحضور در    مصاحبه شونده:

 .آموزان باشمکردن دانش ریدرگ ینوآورانه برا یهاراه

 تفکر خلاق   -4

اصلعوا   خصوص  در  دبیران  از  مصاحبه  متن  و  قول  نقل  چند  ادامه،  در به بهبود خلاق  یمل  معلمان در    یتیترب  تیتفکر خلاق که 

 : شودمی ارائه کنندیکمک م  یتعامل  یریادگی  یهاط یمح یطراح

 تفکر خلاق   مربوط به  ، مضمون های اصلی و فرعی استخراج شده از داده ها و مصاحبه های5جدول  

 متن مصاحبه ها  مضمون فرعی

 ی و پرسشگر یکنجکاو

ندارد،    یاکه اصلاً علاقه  یآموزدانش  یمبحث را برا  نیا  توانمیچطور م  پرسمیاز خودم م  شهیهم  مصاحبه شونده:

 . کنم یطراح خیدرس تار یبرا ی نیآفرنقش یباز کیسوال باعث شد  نیجذاب کنم؟ هم

غر  بی آموزان سوالات عجدانش  یوقت  مصاحبه شونده: مربوط   نی  میبگو  نکهیا  یبه جا  پرسند،یم  یبیو  به درس 

 . کندیمتقابل، کلاس را زنده م یکنجکاو نی کنم. ا  تیهدا یریادگی یبرا یریآن را به مس کنم یم  ی، سعستین

  شوند، یم  ریاطرافشان درگ  یهادهیدر مورد پد  'چرا 'سوالات    دنیها چقدر با پرسبچه   نکهیا  دنید  مصاحبه شونده:

 . باشم سیتدر یبرا د ی جد یهابه دنبال کشف راه شهیکرد تا خودم هم هم  قیمن را تشو

 ی و ذهن یشناخت یریپذانعطاف

را عوض کردم و از   حمیام مشکل دارند، بلافاصله نحوه توضآموزانم با روش ارائه دانش  دمی د  یوقت  مصاحبه شونده:

 .درس منتقل شود ام یاست که پ  نیتر استفاده کردم. مهم املموس  یهامثال

کلاس را با درس شروع کنم،    دیبا  شهیهم  کردمیفاصله گرفت. مثلاً فکر م  هاشه ی از کل  دیبا  یگاه   مصاحبه شونده:

 . مشارکت کردند  یبهتر در درس بعد یلیها خکننده در ابتدا گذاشتم، بچهکوتاه و سرگرم  تیفعال  کی یاما وقت

را کنار بگذارم و سراغ   نیبهتر  د یشا   هیاول  ده یا  ک یبفهمم    نکهیا  یی توانا  مصاحبه شونده:  باشم آن  آماده  نباشد و 
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 . تر باشمخلاق  ها تیفعال یبروم، به من کمک کرده تا در طراح د یجد یهادهیا

 یپردازدهیدر ا یاصالت و نوآور

از فلش کارت  یبه جا  مصاحبه شونده: تا    یطراح  یی هادرس علوم، کارت  یبرا  ،یمعمول  یهااستفاده  با  کردم که 

 . ها عاشقش شدند. بچهدادندیم لیمولکول را تشک ای سلول  کیشدن، شکل 

یمصاحبه   برا  کشونده:  تار  یبار  از   'اریموزه س'  کی  ،یخط  تیروا  یبه جا  خ،یآموزش  و  در کلاس درست کردم 

 .کنند  یآن دوران را بسازند و معرف  نینماد اءیآموزان خواستم اشدانش

ها خواستم با استفاده  کاغذ، از بچه ی اما به جا د،یبه ذهنم رس  اتیدرس ادب یبرا ' یذهن نقشه'  ده یا مصاحبه شونده: 

 . العاده بودفوق  اشجهینقشه را بسازند. نت نیتخته، ا یو سنجاق رو ی رنگ یهااز نخ

 و تحمل ابهام  یریپذسک یر

شونده: شا  یادهی ا  یوقت  مصاحبه  که  سع  یکم   دی دارم  باشد،  حت  کنم یم  ینامتعارف  کنم،  امتحان  را  اگر    یآن 

 .که انتظار دارم نشود. مهم تجربه کردن است یزیآن چ قاًیدق اشجه ینت

اول  شومیها وسط کلاس متوجه موقت  ی گاه  مصاحبه شونده:  نم  امهیکه طرح  به جاکند یکار  سردرگم   نکهی ا  ی . 

 . رمیرا امتحان کنم و ابهام را بپذ دیجد ریمس  کیبا آرامش   کنمیم  یشوم، سع

شونده:  پروژه  مصاحبه  از  دانش  ییهااستفاده  م که  انتخاب  را  موضوعشان  خودشان    جینتا   ی گاه  کنند، یآموزان 

 .است یریادگیاز   یبخش  ت،یعدم قطع  نیدارد، هم خوب و هم بد. اما ا یارمنتظره یغ 

 تفکر واگرا و همگرا

. سندیرا بنو  یکیپلاست  یبطر  کی  یها خواستم هر تعداد کاربرد ممکن برادرس علوم، از بچه   یبرا  مصاحبه شونده:

 . میرا انتخاب کرد ها نیترو خلاقانه نیآمد، با هم بهتر ده یا ی کل نکهیبعد از ا

که چطور    کنمیها روش مختلف فکر مکنم، اول به ده  یطراح  یگروه  تیفعال  کی   خواهمیم   یوقت  مصاحبه شونده:

)تفکر    کنم یروش را با توجه به زمان و منابعم انتخاب م  نیها بتوانند با هم کار کنند )تفکر واگرا(. سپس بهتربچه 

 .همگرا(

شونده: دانش  کیحل    یبرا  مصاحبه  از  کلاس،  در  راهمسئله  امکان  حد  تا  خواستم  را   یها حلآموزان  مختلف 

 .و موثرتر است  تریحل عملکه کدام راه م یکرد لیدهند. سپس با هم تحل شنهادیپ 

 نتیجه گیری 

شامل    ی تعامل  یریادگی   یهاطیمح  یدر معلمان در طراح  یتیترب  تخلاقی  بهبود  عوامل  که  داد  نشان  ها  مصاحبه  های  داده  لیتحل

اشاره داشت که    د یبدست آمده با  جهینت  نییتب  در.  باشد   ی تبادل تجربه و تفکر خلاق م   س،یدر تدر  یریمهارت فناورانه، انعطاف پذ

قرار    یو شناخت  یااز عوامل حرفه  یامجموعه   ریتحت تأث  یتعامل  یریادگی  یهاط یمح  یدر معلمان در طراح  یتیترب  تیبهبود خلاق

مهم جمله  از  که  مآن  نیتردارد  انعطاف  توانیها  فناورانه،  مهارت  تدر  یریپذبه  تفک  س، یدر  و  تجربه  کرد.    رتبادل  اشاره  خلاق 
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  یریادگی   یهافرصت  جادیا  یبرا  یآموزش  نینو  یهایاز ابزارها و فناور  دهدیفناورانه به معلمان امکان م  یهااز مهارت   یبرخوردار

  س یدر تدر  یریپذ آموزان فراهم سازند. در کنار آن، انعطافمشارکت فعال دانش  یبرا  ا یپو  یطیو مح   رند یبهره بگ  یمتنوع و تعامل 

  رندگانیادگی   یفرد  یهاو تفاوت  قیعلا   ازها،یرا متناسب با ن  یآموزش  یهاتیها، راهبردها و فعالمعلمان بتوانند روش  شودیسبب م

  ی هاروش  ها، دهیانتقال ا  نهیهمکارانه، زم  یریادگیو    یاتعاملات حرفه  قیمعلمان، از طر  انیتبادل تجربه م  نیکنند. همچن  میتنظ

تا    کند یمهم، به معلمان کمک م  یشناخت  یی توانا  کیتفکر خلاق به عنوان    ت، ی. در نهاکند یرا فراهم م  انهنوآور  یموفق و راهکارها

ها فعال،  در آن  یریادگیکنند که    جاد یا  ییهاطیبپردازند و مح  یریادگی   یهاتیو موقع  هاتیفعال  ینوآورانه به طراح  یکردیبا رو

(، بروکز 1404و همکاران)  ی(، ترکمند1404)ی و راعونقاسم  قاتیتحق  جیبدست آمده با نتا   جهینت .  بر تعامل باشد  یمعنادار و مبتن

  طراحی  در  فناورانه  مهارت  نقش  که  داد   نشان  .همچنین یافته ها باشد  ی ( هماهنگ م2023و همکاران)  ی(، لاهت2025و همکاران)

ابزارها  یتعامل   یریادگی   یهاطیمح بر  تسلط  فناور  یریگبهره  ، یتعامل   یمحتوا  د یتول  یشامل    ت یریمد  ،یریادگی   نینو  یهایاز 

ترک  تالیجید  یریادگی  یهاطیمح قابل  یبیو  تب.  باشد  یم   یریادگی  یهاداده  لیتحل  تیو  با   جهینت   نییدر  آمده  اشاره    دیبدست 

فناورانه   مهارت  مؤلفه   یکیداشت که  توانمندساز  یاساس  یهااز  برا  یدر  به شمار    یتعامل   یریادگی  یها ط یمح  یطراح  یمعلمان 

 یطراحو جذاب    یاچندرسانه  یکه مواد آموزش  دهد یامکان را م  نیبه معلمان ا  ی تعامل  یمحتوا   دیتول  ی. تسلط بر ابزارهادیآیم

فرصت و  برا  یهاکرده  را  فعال  همچن  رندگانیادگی  یمشارکت  سازند.  فناور  یریگبهره  نیفراهم  مانند    ، یریادگی   نینو  ی های از 

آموز و محتوا را فراهم  معلم، دانش  انیم  شتریتعامل ب  جادیا  نهیزم   تال، یجیو منابع د  نیآنلا  یهمکار  یابزارها  ، یآموزش  یهاپلتفرم

از سوکند یم مدید  ی.  مح  تیریگر،  ترک  تالیجید  یریادگی  یهاط یمؤثر  م  یبیو  معلمان کمک  فرآ  کندیبه  در    ندیتا  را  آموزش 

مجاز  یحضور  یفضاها سازماندهبه  یو  هدفمند  و  هماهنگ  ا  ی صورت  بر  افزون  به    یریادگی  یهاداده  لیتحل  ت یقابل  ن، یکنند. 

م امکان  بررس  دهد یمعلمان  م  یبا  و  دانش  زانیعملکرد  و طراح  یترآگاهانه  یآموزش  ی هام یتصم  آموزان،مشارکت    یاتخاذ کرده 

  قاتیتحق  جیبدست آمده با نتا  جهینت.  باشد  رندگانیادگیمتنوع    یازهاین  یبهبود دهند که پاسخگو  یاگونهرا به   یریادگی  یهاطیمح

  ی (  هماهنگ م2022(، اندرسون و همکاران)2022(، ناکامورا و همکاران)2024(، پاتل و همکاران)1404فر و همکاران)  یدیوح

نتایج  باشد نیز  تدر  یرپذی  انعطاف   نقش  که  داد  نشان  و  طراح  سی در  تطب  ی تعامل  یریادگی  یهاط یمح  یدر  با    یریپذقیشامل 

و استفاده    ای زمان پو  تیریمد  ند،یمتنوع، بازخورد مستمر و اصلاح فرا  یآموزش  یکردهایاستفاده از رو  ،یریادگیمختلف    یهاسبک 

  یدیاز عوامل کل یک ی سیدر تدر یریپذ اشاره داشت که انعطاف دی بدست آمده با جهینت نییتب در.  باشد   یموجود م بع خلاقانه از منا

طراح اجرا  یدر  م  ی تعامل  یریادگی   یهاطیمح  یو  م  رایز  شود،یمحسوب  امکان  معلمان  با    ندیفرا  دهد یبه  متناسب  را  آموزش 

معلم    شودیباعث م  یریادگیمختلف    یهابا سبک  یریپذق یکنند. تطب  میتنظ  رندگانیادگیمتنوع    یازهایکلاس و ن  ریمتغ  طیشرا

فعال روش  ها تیبتواند  گونه  یآموزش  یهاو  به  پاسخگو  یطراح  یارا  که  همچندانش  ی فرد  یهاتفاوت  یکند  باشد.   ن یآموزان 

و مشارکت فعال    عاملت  شیافزا  نهیمحور، زمپروژه  ایمحور  مسئله   ، یمشارکت  یریادگی متنوع، مانند    یآموزش  یکردهایاستفاده از رو

ها و عملکرد  تا بر اساس واکنش  کندیبه معلم کمک م  زیآموزش ن  ندی. ارائه بازخورد مستمر و اصلاح فراسازدیرا فراهم م  رانیفراگ

ارا به   یریادگی   یهاتیو فعال  سیتدر  یهاوهی آموزان، شدانش و   ایصورت پوزمان به  تیریمد  ن،یطور مستمر بهبود دهد. افزون بر 

شکل    یو متناسب با اهداف آموزش  ا یپو  ر، یپذانعطاف  یریادگی  طیکه مح  کند یرا فراهم م   یطیخلاقانه از منابع موجود، شرا  استفاده

فرصت  ردیگ و    ی برا  یشتریب  یهاو  ا  یریادگیتعامل  نتا  جهینت.  شود  جاد یمعنادار  با  آمده  (،  1404عساکره)  قاتیتحق  جی بدست 

  در  تجربه تبادل  نقش  که داد  نشان به علاوه یافته ها.باشد ی (، هماهنگ م2022و همکاران) ایگارس-(، لوپز1403و همکاران) یینکو

برگزار  یتعامل  یریادگی  یهاط یمح  طراحی اکارگاه  یشامل  دانش،  تبادل  جلسات  و    ت یحما  ،یاحرفه   یریادگیجوامع    جادیها 

بدست    جهینت  نییتب  در.  باشد  ی م    تاو بازخورد هم  ی ها و مشاهده کلاسمنابع و نمونه درس  یگذاربه اشتراک  ان،ی همتا  یاحرفه 

  یریادگی   یهاطیمح  یطراح  یآنان برا  یی توانا  تیدر تقو  یمهم  اریمعلمان نقش بس  انیاشاره داشت که تبادل تجربه م  دی آمده با

از حالت فرد  یاحرفه  یریادگی   ندیفرا  رایدارد، ز  ی تعامل تعامل  یجمع  تیفعال  کیبه    یرا  ها و  کارگاه  ی. برگزارکند یم  لی تبد  یو 
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به    گریکدیخود را با    یعمل  یهاموفق و چالش  یهاها، تجربهروش  نیتا معلمان آخر  آوردیفراهم م  یجلسات تبادل دانش فرصت

و    سازدینو فراهم م   یهادهیو توسعه ا  یوگو، همکارگفت  یبرا  داریپا  یانه یزم  زین  یاحرفه   یریادگیجوامع    جادیاشتراک بگذارند. ا

افزا جمع  شیموجب  رشد  و  حماشودیم  یانسجام  طر  ان،یهمتا  یاحرفه  تی.  معلمان    ،یآموزش  یهمراه  ا ی  یگریمرب  قیاز  به 

منابع، طرح    یگذارعمل کنند. به اشتراک   یشتریب  نانیبا اطم  یتعامل   یهاتیفعال  یو اجرا  یتا در طراح  کند یتجربه کمک م کم

ن  یهاها و نمونهدرس الهام  لیرا تسه  یطراح  ندیفرا   زیموفق  نهاشودیتر مخلاقانه  یکردهایرو  یریکارگبه  شبخکرده و    ت، ی. در 

 تیفیو به بهبود مستمر ک  کندیرا فراهم م  سیتدر  یهاو اصلاح روش  لیامکان تحل  ان، یبازخورد از همتا  افتی و در  یمشاهده کلاس

( 1403و همکاران)  رزاوندیم  و   (1403)انیکنجور  قاتیتحق  جیبدست آمده با نتا   جهینت.  شودیمنجر م   یتعامل   یریادگی   یهاطیمح

م  هاباشد  یهماهنگ  یافته  همچنین  کنجکاو  یتعامل   یریادگی  یهاطیمح  طراحی  در  خلاق  تفکر  که  داد   نشان  .  و    ی شامل 

  ی و تحمل ابهام و تفکر واگرا و همگرا م   یریپذسکیر  ،یپردازدهی در ا  یاصالت و نوآور  ، یو ذهن   یشناخت  یریپذانعطاف  ،یپرسشگر

با  جهینت  نییتب  در.  باشد آمده  طراح  دی بدست  در  تفکر خلاق  که  داشت  محور  ی تعامل  یری ادگی   یهاطیمح  یاشاره    فا یا  ینقش 

عنوان نقطه آغاز تفکر  به  ،یو پرسشگر  ی حرکت کنند. کنجکاو  س یتدر  یسنت  ی فراتر از الگوها  دهدیو به معلمان امکان م   کند یم

به جست را  معلمان  پرسش  ون  یهاحلراه  ی وجوخلاق،  برا  یها و طرح  فعال    ریدرگ  یمعنادار  م  رندگانیادگیکردن  .  دهد یسوق 

 ط یبنگرد و در مواجهه با شرا  یمختلف به مسائل آموزش  یایمعلم بتواند از زوا  شودیسبب م  زین   ی و ذهن  یشناخت  یریپذانعطاف

  یریادگی   یهاتیو موقع  هاتیفعال  یطراح  نهیزم  ،یپردازدهیدر ا  ی. اصالت و نوآورردیرا به کار گ  ی متنوع   یراهبردها  رمنتظره،یغ 

و تحمل ابهام به    ی ریپذسک ی ر  گر، ید   ی. از سودهد یم  ش یآموزان را افزادانش  زشیکه تعامل و انگ  سازد یو جذاب را فراهم م   عیبد

  ت، یجاد کنند. در نهایا یترخلاقانه یریادگی  یهافرصت د، یجد  یهاو آزمودن روش تیعدم قطع رشیتا با پذ کند یمعلمان کمک م 

  ی ها، منجر به طراححلراه نیبهتر  شی انتخاب و پالا یمتنوع و تفکر همگرا برا ی هادهیا دیتول یهمزمان از تفکر واگرا برا یریگبهره

پو  یتعامل   یریادگی  یهاطیمح آموزش  ایاثربخش،  اهداف  با  متناسب  نتا  جهینت.  شودیم  یو  با  آمده  و    یبیط  قاتیتحق  ج یبدست 

اسکرب1403)ی(، کشور1404همکاران) م 2024و همکاران)  نجکی(،  نقش    یتیترب  تیخلاق  بهبود.  باشد  ی( هماهنگ  معلمان  در 

 یعلم  عیسر  راتییبا تغ  یآموزش  یهاکه نظام  یطی. در شراکندیم   فایا  یتعامل  یریادگی   یهاط یمح  یدهو شکل  یدر طراح  یاساس

نمواجه   یو فناور بتوانند فرا  ییهاییتوانا  ازمندیاند، معلمان  با    ونوآورانه    یاوهیرا به ش   یریادگی–یاددهی  ندیهستند که  متناسب 

خارج شده    یاز حالت سنت  یآموزش  یهاطیکه مح  سازد یامکان را فراهم م  نیا  یتیترب  تیکنند. خلاق  تیهدا  رندگان یادگی  یازهاین

مهارت فناورانه معلمان است. تسلط    نه،یزم  نیاز عوامل مؤثر در ا  یک یشوند.    لیتبد  محوررندهیادگی و    ی مشارکت  ا،یپو  ییو به فضاها

ابزارها فناور  یریگبهره  ،یتعامل  یمحتوا  دیتول  یبر  توانا  یریادگی  نی نو  یهای از  و   تالیجید  یریادگی  یهاط یمح  تیریمد   ییو 

برا  ی هافرصت   جادیا  نهیزم  ،یبیترک دانش  یمتنوع  فعال  مشارکت  و  متعامل  فراهم  را  همچنکندیآموزان    یهاداده  لیتحل  نی. 

 یخود را به شکل هدفمندتر  ی آموزش  یطراح  ران،یفراگ  یازهایعملکرد و ن  بهترتا با شناخت    کندیبه معلمان کمک م  یریادگی

که    ی دارد. معلمان  یتیترب  تی خلاق  یدر ارتقا  ینقش مهم  زین  س یدر تدر  یریپذ فناورانه، انعطاف  یهابهبود دهند. در کنار مهارت

روش راهبردهاقادرند  و  تفاوت  یآموزش  ی ها  به  توجه  با  را  شرا  آموزاندانش  ی فرد  یهاخود  تنظ  ریمتغ  طیو  کنند،    م یکلاس 

مؤثرترمتنوع   یریادگی  یهاطیمح  توانندیم و  اندینما  جادیا  یتر  طر  یریپذ انعطاف  نی.  رو  قیاز  از    یآموزش  یکردهایاستفاده 

ارائه بازخورد مستمر و اصلاح فرا از   ایصورت پوزمان به  تیریمد  نی. همچنابدییآموزش تحقق م  ندیگوناگون،  و استفاده خلاقانه 

م کمک  معلمان  به  موجود،  آموزش  کندیمنابع  امکانات  از  بهتر  یتا  چن   نیبه  ببرند.  بهره  م  یکردیرو  نیشکل    شودیسبب 

 جه،ی. در نتابدی  شیو مشارکت در کلاس افزا  یتعامل، همکار  یهاشده و فرصت  یطراح  یشتری با انسجام ب  یریادگی   ی هاتیفعال

  یاز بسترها  یک ی  زیمعلمان ن  انی . تبادل تجربه مشودیم   لیفعال و معنادار تبد  یاو به تجربه  دهاز حالت منفعل خارج ش   یریادگی

تبادل دانش، امکان انتقال    یهاها و نشستکارگاه  یاست. برگزار  ی تعامل  یریادگی   یهاطیمح  یدر طراح  تیخلاق  تیتقو  یمهم برا

باعث    یاتعاملات حرفه  ن ی. اکندیمعلمان کمک م   یادانش حرفه  یرتقاو به ا  آوردیرا فراهم م  یعمل   یموفق و راهکارها  اتیتجرب
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ا  یمتنوع آموزش  یهاوهیو ش  هادگاهی معلمان با د  شودیم کسب   یریادگی   یهاتیفعال  ی طراح  یبرا  یدیجد  یهادهیآشنا شوند و 

ا  ینقش قابل توجه  زین  انیهمتا  تیو حما  یاحرفه  یریادگی جوامع    جادیکنند.  ا معلمان    ، ییفضاها  نیدارد. در چن  نهیزم  نیدر 

از طر  گری کدیرا با    س یموفق تدر  ی هاها و نمونهطرح درس  ،یمنابع آموزش  توانندیم و    ی مشاهده کلاس  قیبه اشتراک بگذارند و 

آموزش  افتیدر عملکرد  بهبود  و  اصلاح  به  ا  یبازخورد،  بپردازند.  حرفه   نهیزم  ، یجمع  یریادگی   ندیفرا  نیخود   ومستمر    یارشد 

  کند یمهم، به معلمان کمک م  یشناخت  ییتوانا  کیعنوان  تفکر خلاق به  گر،ید  ی.  از سوکند یرا فراهم م  سیدر تدر  ینوآور   تیتقو

  یریپذانعطاف  ،یو پرسشگر  ی . کنجکاورندیمتفاوت بهره بگ  یکردها ینو و رو  ی هادهیاز ا  ی تعامل  یریادگی  ی هاطیمح  یتا در طراح

ا  ،یذهن در  توانا  یپردازدهیاصالت  زم  یعوامل  یهمگ  سک،یر  رشیپذ   ییو  را    یراهکارها  دیتول  نهیهستند که  آموزش  نوآورانه در 

 .   شوند یم یریادگی ندیفرا شتری ب یی ایو موجب پو سازند یفراهم م 
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